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Primaria orasului Pancota cu sediul in oras Pancota, str. T.Viadimirescu nr.69 judetul Arad, organizeaz
concurs pentru ocuparea unui post vacant apartinand categoriei de personal contractual, pentru o perioad3
nedeterminatd, cu durata timpului de 4 ore pe zi/20 de ore pe s&ptdmand in conformitate cu prevederile
art.18 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completirile
ulterioare, respectiv in data de 23.07.2026 ora 10,00, pentru ocuparea functiei contractuale de executie

vacante ca administrator la Centrul de zi pentru copii din cadrul Directiei de asistentd sociald al Primériei
orasului Pancota.

Concursul se va desfasura dupa cum urmeaza:
- proba scrisa: 23.07.2026- ora 10,00 la sediul institutiei

- Interviul: se va sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise la sediul
institutiei

Candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele:
Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoanele care indeplinesc conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romanad sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc3 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzétoare postului pentru care candideaz3, atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidat la post incompatibild cu
exercitarea funciei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurant3 a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii.




Conditii specifice:
- studii 12 clase(diploma de bacalaureat);
- vechime in munca :8 ani;
- detinere permis de conducere categoriile: B;
- calificare in domenii:energie electrica, instalatii sanitare si gaze naturale;
- domiciliul stabil in oras Pancota sau sat Méderat;
- disponibilitate de lucru in program prelungit in anumite conditii.

Conform prevederilor art.35 alin.1 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Reguiamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice,cu
modificarile si completdrile ulterioare, dosarul va contine urmétoarele documente:

a) formular de nscriere la concurs; ‘

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest¥ identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate; ‘ :

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinei eliberate de angajator pentru pericada lucrata, care s3 ateste
vechimea in muncs ;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care s3 ateste starea de sénitate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicui de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.
i) adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&n&tatii.
Calendarul concursului:
- depunerea dosarelor de cdtre candidati este 30.06.2026 - 13.07.2026 ora 16.00, Ia Serviciul Registrul
agricol, Juridic, Resurse umane si Relatii cu publicul, persoana de contact Pop Monica, telefon 0257 466
301;

- comisia de concurs selecteazd dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la

concurs si afiseaza rezultatele in perioada 14.07.2026-15.07.2026;

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere 16.07.2026;

- candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii

rezultatului selectiei dosarului;

- solutionarea contestatiilor in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor; ‘
- desfasurarea probei scrise 23.07.2026 ora 10,00

- comisia de concurs noteazd proba scrisa si afiseaza rezultatele in termen de o zi lucratoare de fa

finalizarea probei scrise;

- candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii

rezultatului probei scrise;

- solutionarea contestatiilor in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor;

- sustinerea interviului in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;

- Comisia de concurs noteaza interviul si afiseaza rezultatele in termen de o zi lucratoare de la finalizarea

probei de interviu;

- candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii

rezultatului la proba de interviu;

- solutionarea contestatiilor in termen de o zi jucratoare de la expirarea termenului de depunere a

' contestatiilor; '

- afisarea rezultatului final in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de solutionare a

contestatiilor.,

Atagat Anuntului se regaseste Bibliografia de concurs.
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Bibliografia de concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacanti de
administrator la Centrul de zi din cadrul Directiei de asistenta sociala

al Primariei orasului Pincota

1.Constitutia Romaniei, republicata

2.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare;

Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitétii si sdndtatii in munca nr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 307 din 12 julie 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile
si completarile ulterioare;

Legea nr. 123 din 10 iulie 2012 energiei electrice si a gazelor natural cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii §i rdspunderea n legétura cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritdtilor sau institutiilor publice**) cu modificdrile si completarile ulterioare;
Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului*)
cu modificarile si completarile ulterioare.
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