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Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
modificarile si completdrile ulterioare, Primria oragului Pancota cu sediul in orag Pancota, s
T.Vladimirescu nr. 69 judetul Arad, tel 0257466301/fax 0257708888, organizeaza in data de 15.06.20:
ora 10,00 concurs de recrutare pentru functia publici vacantd de executie - auditor, clasa I, gr:
profesional superior—Compartimentul Audit Public Intern, cu durata normald a timpului de lucru 8h/;
respectiv 40h/saptamana.

Concursul se va desfagura dup3 cum urmeazs:

- selectia dosarelor de inscriere: 06.06.2023
- proba scrisd: 15.06.2023 —la sediul Prim&riei orasului Pancota
- interviu: 19.06.2023- la sediul Prim3riei orasului Pancota.

Conditiile de participare:
Conditii generale:
Candidatii trebuie sa ndeplineascd conditiile prevazute la art.465 alin. 1 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind‘Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare.

a) are cetatenia romané si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméans, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical s3 exercite o functie publica. Atestarea stdrii de sénitate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditjile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals
ori a unef infractiuni savarsite cu intentjie care ar face-o incompatibilé cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; -

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea fn
executarea careia a savarsit fapta, prin hotrare judecitoreascs definitivs, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditile prevézute de legislatia
specifica.



Conditii specific:

- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau  echivalentd in domeniul stiinte
economice;

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice 7 ani;

- Experientd in domeniul auditului public intern sau a controlului intern de minim 5 ani in institutii
bugetare; ;

- Perfectionari (specializari): cursuri de perfectionare in domeniul auditului public intern si al sistemului de
control intern/managerial dovedite cu documente (certificate/diplome/atestate) care sj ateste detinerea
acestora, emise n conditiile legii;

- Cunoastere si utilizare sistem de operare Windows and MS Office, nivel mediu/avansat, dovedit cu
certificat/atestat ECDL;

- Competente in aplicarea normelor, procedurilor si tehnicilor de audit intern;

- Cunostinte in ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;

Dosarul de concurs, depus de cdtre fiecare candidat la concursul de recrutare, va contine n
mod obligatoriu urmdtoarele documente prevdzute la art.49 alin.(1) din Hotdrrea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completérile ulterioare:

a) formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu la sediul primariei in format letric, la
Biroul Resurse Umane)

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate, copia certificatului de nastere si certificatului de casatorie, daca este cazul;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e) copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3,
care sa ateste vechimea in muncd dupi caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice .
Adeverinta trebuie sd cuprindd elemente din care s3 rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia
ocupatd, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in muncd acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

g) copia adeverintei care atestd starea de sénétate corespunzitoare, eliberats cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care s3 ateste calitatea sau lipsa calitdtii de lucrdtor al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Actele mai sus mentionate se prezintd in copii insotite de documentele originale si se certifica pentru
conformitate cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe
pagina de internet al Primdriei orasului Pancota si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in intervalul 12.05.2023-31.05.2023 Ia sediul Prim3riei orasului Pancota, persoana de contact
Pop Aurelia Monica-inspector la Compartimentul Relatii cu publicul si Resurse umane.

Bibliografie/tematicd concurs pentru functia publici de executie - auditor, clasa I, grad
profesional superior — Compartiment Audit Public Intern:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si complet&rile ulterioare;

3.0Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de disctiminare,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicats, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

5. Legea contabilitatii nr. 82/ 1991 republicats;

6. Legea nr. 672 din 19 decembrie 2002 republicatd privind auditul public intern;
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7. Hotararea nr. 1.086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern;

8. Ordin MFP nr. 252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern;

9. Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale;

10. OUG nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd;

11.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare;

12.Hotararea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr 227/2015 privind
Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare;

13. ORDIN nr. 1.792 din 24 decembrie 2002pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i
raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Intocmit
Pop Aurelia Monica




